ACTA DE COMISION DE m>mm§>0_02 DE LA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO PARA EL MANTENIMIENTO DE SERVICIOS
MUNICIPALES DE INTERES GENERAL

En Benejuzar, siendo las 10:00 horas del dia 22 de Abril de 2016, se relinen los miembros que integran la comision para proceder a la

baremacion de los aspirantes admitidos a la Bolsa de Empleo para el mantenimiento de servicios municipales de interés general en LIMPIEZA
formada por:

- La Secretaria-Interventora Dfia. Mariana Giménez Brotons
- La AEDL Dria. Rebeca Roca Martinez
- La Trabajadora Social Dfia. Manoli Manresa Bernabeu

Transcurrido el plazo para subsanar deficiencias y una vez revisada la documentacién entregada por los aspirantes admitidos, se
procede a la baremacién, quedado la misma por orden de puntuacion:

LIMPIEZA
SOL| CITANTE DNI Wmmm_.s_u_-m PRESTACION | DISCAPACIDAD N>DIO CARGAS TOTAL

1 48641470 N 4 1 0 4 2 11
2 29005290 J 4 1 0 4 1 10
3 79101589 N 4 1 0 4 1 10
4 X 3850361 T 1 1 0 4 4 10
5 48727922 F 4 1 0,5 4 0 95
6 29002441 Q 4 1 0 4 0 9
7 E X5604307 N | 4 1 0 4 0 9
8 74185789 W 4 1 0 4 0 9

9 X 8439885 N 4 0 0 4 1 9
10 72521457 L 4 1 0 4 0 9




11 29000613 M 3.9 1 0 4 0 8,9
12 22003596 W Z 0 0 4 0 8

13 48464806 B 4 0 0 4 0 8

14 74174852 J 4 0 0 4 0 8

15 48556907 C 4 0 0 4 0 8

16 48557806 E 3 1 0 4 0 8

i 45569120 W 0 1 0 4 3 8

18 29000563 R 2,8 0 0 4 1 7,8
19 X 2762900 W 0,7 1 0 4 2 il
20 48558699 H 0,3 1 0 4 2 7,3
21 70239306 C 0,9 0 0 & 2 6,9
22 48457887 S 0,9 1 0 4 1 6.9
23 29015042 J 0,8 1 0 4 1 6,8
24 X 6123792 L 1.7 1 0 4 0 &7
25 48554108 G 1,6 1 0 4 0 6,6
26 X 6117543 A 0,6 0 0 4 2 6,6
27 27469163 X 0,8 1 0 4 1 6.5
28 X 4796539 G 0,5 0 0 < 2 6,5
29 48640852 S 1,4 1 0 4 0 6,4
30 79101570 Q 0,4 1 0 4 1 6.4
31 72622027 Z 0,3 1 0 4 1 6,3
32 15416186 E 1,3 0 0 4 1 6,3
33 X 0925996 Q 1.2 1 0 - 0 6,2
34 EX (1) 48729780 W 1,2 1 0 4 0 6,2
35 48686698 E 1.2 1 0 4 0 6,2
36 45568378 L 0,2 0 0 4 2 6,2
37 74190344 A 24 0 0 4 0 6,1
38 48554088 F 0,1 0 0 4 2 6,1
39 EX (1) Y 4301753 P 0 1 0 4 1 6

40 EX (1) X 8808018 F 0 0 0 4 2 6

41 EX (1) 48641130 V 1,8 0 0 4 0 5,8




42 74176271 Y 0,7 1 0 4 0 9,7
43 48550198 G 0.7 0 0 4 1 ¥4
44 45564725 T 0,6 0 0 4 1 5,6
45 72519952 D 0,6 1 0 4 0 5,6
46 29522298 G 0,4 1 0 4 0 54
47 74178918 P 0,4 0 0 4 1 54
48 45565540 X 2,2 1 0 0 2 52
49 74172679 W 1,2 0 0 4 0 52
50 74178870 Y 0,2 1 0 4 0 52
51 77708531 H 0,2 0 0 4 1 52
5e X 8704499 B 0,2 1 0 4 0 5,2
53 48558613 R 0,2 0 0 4 1 5.2
54 45569503 V 0,2 0 0 4 1 5,2
55 48459802 K 0,1 1 0 4 0 5,1
56 48554026 Z 0,1 1 0 4 0 9,1
57 48553029 Y 0,1 1 0 4 0 9,1
58 48352136 H S 1 0 0 0 5
59 48642790 K 0 1 0 4 0 £
60 X 2269937 K 0 0 0 4 1 5
61 EX (1) X 4713534Y 0 1 0 4 0 5
74162544 X 0 1 0 4 0 3
74177007 Y 0 1 0 4 0 5
48462143 Q 0 1 0 4 0 5
48639107 H 0 1 0 4 0 5
48558981 R 0 1 0 4 0 -
48490131 J 0 0 0 4 1 5
48685065 E 0 1 0 4 0 5
20085648 R 0 1 0 4 0 5
48556006 Q 0,8 0 0 4 0 4,8
21403359 L 0,6 0 0 4 0 4,6
21435247 Y 0 0 0 4 0 4




73 48558612 T 0 0 0 4 0 4
74 7508842 D 0 0 0 4 0 4
[i2 74172825 X 0 0 0 “ 0 <
76 48552889 G 0,1 0 0 0 3 3,1
ir 48639631 J 0 0 0 0 3 3
78 79103261 M 0,9 0 0 0 2 2,9
79 20081888 J 0,2 1 0 0 1 2,2
80 45560544 M 1 1 0 0 0 2
81 48845576 Q 0 1 0 0 1 2
82 44762610 X 0,7 0 0 0 1 1,7
83 EX (1) 48462993 S 0 0 0 0 1 1
84 45564197 R 0,3 0 0 0 0 0,3
85 EX {1) X 6859363 G 0,2 0 0 0 0 0,2
86 48461346 R 0,2 0 0 0 0 0,2
87 29014566 C 0 0 0 0 0

(1) Excluido segun las bases de la convocatoria 2. 2.- Incompatibilidades. (en ningan caso podran trabajar en una misma bolsa de

trabajo de la presente convocatoria mas de una persona de la misma unidad familiar). Se mantendra al miembro que obtenga
mayor puntuacion.

IMPORTANTE - Los admitidos en esta Bolsa que tengan algun miembro de la unidad familiar (padre/madre/hijo o conyuge) en la misma,
deberan comunicar mediante Declaracion Jurada presentada en el Registro General de este Ayuntamiento y en el plazo de 3 dias habiles desde
la publicacion de este acta, dicha circunstancia, pudiendo ser excluido en caso de su incumplimiento.

La misma persona no podra ser contratada en mas de una de las bolsas durante el periodo de un afio desde su primera contratacion
segun el punto 2.2 de las Bases que regulan la convocatoria.

Los seleccionados deberan acreditar antes de la contratacién mediante certificado médico oficial, que poseen las capacidades y

aptitudes psiquicas y fisicas necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones y tareas del puesto en Limpieza, segun
establece el punto 8.1 de las Bases que regulan la convocatoria.




