BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS CON DESTINO AL PLAN DE EMPLEO
MEDIOAMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR

1. OBJETO Y JUSTIFICACION

Cada afio, la Conselleria de Gobernacién y Justicia pone en marcha, de cara a
los meses de mayor riesgo de incendios forestales la “Camparfia de Prevencion
y Extincion de Incendios Forestales” en la que se refuerzan los recursos de
prevencion y extincion de incendios, y se adoptan toda una serie de medidas

preventivas y de vigilancia especiales.

Durante este afio 2014, mediante circular informativa recibida en este
Ayuntamiento en fecha 6 de junio, se informa de que se afronta una campafa
especial con unas condiciones de riesgo extremo derivadas de la situacion
meteoroldgica y la sequia que viene padeciendo la Comunidad Valenciana, con
medidas como el adelanto del inicio de la campafa al 15 de mayo, con todas
las implicaciones que ello conlleva, principalmente en materia de prohibicion de
guemas. Ademas se ha establecido un Plan de Vigilancia como medida
especial que decretara el nivel 3 de preemergencias de incendios forestales en
determinadas fechas establecidas y todos los fines de semana y festivos en los
que el indice de Peligrosidad sea 2, se decretara 3.

En relacibn con estas medidas especiales y la colaboracién que desde
Conselleria se solicita, se establece el presente Plan de Empleo
Medioambiental, que por su urgencia y dada la importancia de los trabajos a
desarrollar, se justifica plenamente por la excepcionalidad de la situacion a
combatir, asi como del sector de la poblaciéon al que dicho programa va

destinado, como son los vecinos en situacion de desempleo del municipio.

Por ello se propone al Pleno la aprobacion del Plan de Empleo Medioambiental
cuyo objeto es paliar en la medida de lo posible el impacto del desempleo en
nuestro municipio propiciando cuatro puestos de trabajo a desempleados de
Benejuzar para que realicen una laboral de interés social de proteccion de la

masa forestal de la sierra, zonas verdes y accesos al municipio.



2.- PROGRAMA'Y BENEFICIARIOS

El Plan Municipal de Empleo Medioambiental  pretende dar respuesta a dos
cuestiones: por un lado combatir la situacion de urgencia en cuanto a la
prevencion de incendios y proteccion del monte y caminos rurales; por otro,

propiciar la contratacién de personas desempleadas de Benejlzar.

El programa prevé la contratacion a media jornada de cuatro trabajadores que
formaran una Brigada Ambiental y que desarrollardn durante 2 meses una labor
de vigilancia, mantenimiento y limpieza de las zonas establecidas segun
calendario de actuacion previamente disefiado y objetivos fijados, segun se

establece en el Anexo Il de estas Bases.

Los perfiles profesionales a los que va dirigida la presente convocatoria, asi
como el resto de requisitos de acceso, se recogen en los apartados 3 y 4 del

programa.
3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

3.1.- Seran requisitos imprescindibles para participar en el proceso de

seleccioén:

1.- Encontrarse en situacién legal de desempleo e inscritos como

demandantes de empleo en el centro Servef correspondiente.

2.- Estar empadronado en el municipio de Benejuzar con una antigiiedad

minima de 12 meses.

3.- Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier Estado miembro de la

Union Europea o tratarse de extranjeros con permiso de trabajo.
4.- Poseer la titulacion, formacion y/o experiencia exigida.

5.- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean

necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones.

6.- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad

méxima de jubilacion forzosa.



3.2.- Incompatibilidades.

En ningln caso podran trabajar con cargo al presente programa mas de una
persona de la misma unidad familiar o situacion de convivencia analoga, salvo

gue no hubiera ningun otro candidato para el perfil profesional al que se opta.
Solo se podra presentar una Unica solicitud por persona.

3.3.- Las condiciones de acceso, asi como el resto de requisitos a baremar,

deberan cumplirse por el interesado en el momento de presentar la solicitud.

4.- PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Los puestos de trabajo ofertados son los siguientes:
Cuatro Auxiliares de Oficio (especialidad jardineri  a/ forestal)
Deberan acreditar, al menos, uno de los siguientes requisitos:
-Poseer la titulacion Grado Medio “Técnico en Jardineria y Floristeria”.

-Poseer la titulacion de Grado Medio “Técnico en Trabajos Forestales y

de Conservacion del Medio Natural”.

- Poseer la titulacion de Técnico Superior “Gestion Forestal y de
Conservacion del Medio Natural” y/o "Gestion y Organizacion de los

Recursos Naturales y Paisajisticos".

- Experiencia acreditada, de al menos 12 meses, como capataz agricola,
forestal o jardinero (deber& acreditarse mediante copia de contrato, vida
laboral u otro documento justificativo que la Comision de Valoracion

apruebe).

-Formacion especifica en el area de jardineria o trabajos forestales
minima de 100 horas (tales como, cursos homologados por el Servef,

Talleres de Empleo, Talleres de Formacion, Escuelas Taller, etc.).



6.- PLAZO DE PRESENTACION Y TRAMITACION DE SOLICITU DES

Las instancias solicitando formar parte en el proceso de seleccion, seran
facilitadas en el Registro General del Ayuntamiento de Benejuzar, Plaza de
Espafia n® 1, y deberan presentarse dentro del plazo de diez dias hébiles a
contar desde el siguiente habil al de la publicacion de las presentes bases en la
Pagina web municipal y en el Tablén de anuncios, en horario de 9 a 14 horas o
en cualquiera de las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley
30/92, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, B..O.E.
n°12 de 14/02/1999).

7.- COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracién serd la responsable de baremar y realizar la
seleccidn final de los trabajadores, y estara constituida por tres miembros:

- El Alcalde del Ayuntamiento de Benejuzar, o concejal del Ayuntamiento en
quien delegue.

-La AEDL del Ayuntamiento de Benejlazar, o funcionario/ empleado publico del
Ayuntamiento en quien delegue.

- La Secretaria del Ayuntamiento de Benejlzar, o funcionario del Ayuntamiento
en quien delegue.

8.- DESARROLLO, PUNTUACION E INCIDENCIAS

El desarrollo de esta convocatoria se llevara a cabo, en base los criterios de
seleccion establecidos en las presentes bases, procediendo la Comision de
Valoracion a baremar las circunstancias personales y socio-econémicas

acreditadas, segun el Anexo |.

El orden de puntuacion definitiva del procedimiento, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las circunstancias debidamente

justificadas de que consta el respectivo baremo. La Comisién de Valoracion



levantara acta y se publicitar4 en el Tablon de anuncios y la Pagina web del

Ayuntamiento.

A efectos de reclamaciones e incidencias, se dara un plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de las listas. Estas seran resueltas por la Comision de
Valoracion, que sera la encargada de revisar las baremaciones, modificarlas,

en su caso, y publicarlas. Esta resolucion tendra caracter definitivo.

Asi mismo, el érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del

proceso selectivo.

9.- RELACION DE SELECCIONADOS

Finalizadas las baremaciones, la Comision de Valoracion hara publica la
relacion de aspirantes seleccionados, por riguroso orden de puntuacion
alcanzada, y elevara dicha relacion a la entidad promotora y contratante,
remitiendo asi mismo el acta de la ultima sesién sin que se pueda aprobar ni
declarar que han superado el presente procedimiento selectivo un namero

superior de aspirantes al de puestos de trabajo convocados.

En caso de quedar algun puesto desierto la Comisién de Valoracion decidira
como proceder al respecto, dejando constancia de la decisién tomada en el

acta de la ultima sesion.

10.- PUBLICIDAD

Tanto las Bases de Seleccion como los listados definitivos de los trabajadores
seleccionados, se publicaran en el Tablon oficial del Ayuntamiento, en la
Pagina web del consistorio, asi como, en todos aquellos lugares en los que se

considere oportuno, con el fin de darles la maxima difusién posible.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION



Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinara la fecha de

contratacion de los aspirantes seleccionados.

En cuanto a las condiciones laborales, los aspirantes seleccionados seran

contratados mediante la modalidad de contrato “duracién determinada por obra

0 servicio”, con una duracién de dos meses y a media jornada. El salario bruto
mensual a recibir por el trabajador (incluido el prorrateo de pagas extras) sera
de 569,52€, a lo que habra que afadir 34, 82€ de indemnizacion por

finalizacion del contrato.

Los trabajadores seleccionados disfrutaran de los dias de vacaciones que le
correspondan, segun la normativa laboral (2,5 dias por mes trabajado), con un
total de 5 dias.

Los aspirantes deberan consignar numero de teléfono y correo electronico de
contacto. El funcionario o empleado publico responsable del area del
Ayuntamiento podra comunicar al aspirante por cualquiera de estos dos medios
el llamamiento para la correspondiente contratacion laboral, procediendo
posteriormente a emitir la diligencia en la que se haga constar la aceptacion o
rechazo del aspirante. Para el caso de que un aspirante no pueda ser
localizado, también se emitira la correspondiente diligencia dando cuenta de
esta circunstancia y, en todo caso, sera deber del aspirante mantener sus

datos de contacto actualizados.

En el caso de que el aspirante rechace incorporarse al puesto de trabajo, la
diligencia debera detallar si obedece a causa justificada o no, y en caso de

acreditar justificacion, se procedera a la eliminacion del aspirante del programa.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan acreditar mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las

correspondientes funciones o tareas.

Los trabajadores contratados a traves del presente programa desarrollaran las
funciones, trabajos y objetivos reflejados en la Memoria de Ejecucion (Anexo
II). Excepcionalmente se podra requerir la actuacion de los trabajadores

contratados para actuaciones puntuales urgentes en otros Servicios



Municipales, justificado con informe del técnico competente que exponga la

inaplazable urgencia (que podra ser a “posteriori” en funcion de dicha

urgencia).

ANEXO |

-Baremo Circunstancias Socioecondémicas y Personales

En el proceso de seleccion de trabajadores, ademas de las condiciones
descritas en el apartado cuarto, se debera tener en cuenta el baremo siguiente:

Antigiedad por Desempleo . (Maximo 2,5 puntos).

Por mes completo, inscrito en el centro Servef de Empleo como
desempleado no ocupado (no se valoraran situaciones de mejora de

Acreditacion: se debera aportar copia del Darde actualizado y un
Certificado expedido por el Servef de Situacion Laboral.

Subsidio o Prestacion _ (1 punto).

Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que no sean beneficiarios de
prestacion o subsidio alguno por desempleo.......................1 pto.

Acreditacién: mediante Certificado de la Oficina Publica de Empleo
(SEPE- antiguo INEM), en el que se haga constar que no percibe
subsidio o prestacion alguna.

Por Discapacidad (0,5 puntos).

Si el interesado tuviera reconocida alguna discapacidad igual o superior
al  33%, que no imposibilite  la  realizacién de la
= ox 11/ [ =T F SRRSO RPPPUTPRPRPPIN 0,5 ptos.

Acreditacién: Certificado del grado de discapacidad expedido por la
Conselleria de Bienestar Social o Tarjeta de discapacidad y Certificado



meédico oficial en el que se detalle que esta capacitado para desarrollar
las funciones del puesto de trabajo.

» Antiguedad del Empadronamiento _ (1 punto).

Por estar empadronados en el municipio de Benejuzar los 48 meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.................. 1 pto.

Acreditacion: Certificado Historico de Empadronamiento.

o Estar en posesion de los Carnets de Conduccion

(Mé&ximo 1,5 puntos)

Estar en posesion del carnet B ............ovvviiiiiiiiieeiiicn e e 0,5 ptos.

Estar en posesion del carnet Cl............c.oovoviiiiiiiiiiieninn, 0,5 ptos

Estar en posesion del carnet C............ccooeviiiiiiiiiiieiieenn, 0,5 ptos
« Empates

Ante la prevision de posibles empates, se establece como criterio
dirigentes el siguiente:

- Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo.

El 6rgano de seleccion puntuara con O puntos aquellos apartados que no
gueden debidamente acreditados por las personas demandantes de empleo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD :

Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion (original y
copia para su compulsa):

Generales

- DNI o NIE y, en el caso de extranjeros, permiso de trabajo.



- Titulacibn o meéritos de acceso (vida laboral, contratos, cursos...), segun
establece el apartado 4.

- Autorizacién (que deberd sefalar en la casilla de solicitud), para que el
Ayuntamiento pueda recabar los datos relativos al empadronamiento y los
aporte al expediente.

- Darde y Certificado de situacion laboral expedido por el Servef en el que
conste la condicion de desempleado.

Especificos para acreditacion de circunstancias per sonales

- Certificado del SEPE que acredite que no es beneficiario de prestaciones y/o
subsidios, en su caso.

- Carnets de conducir clase B, C1 y/o C, en su caso.
- Certificado del grado de discapacidad, en su caso.

- Cualquier otro documento que acredite las circunstancias socieconomicas y
personales baremables segun el Anexo I.

ANEXO |l

- Documentacion Técnica

Antes del inicio del programa el Técnico municipal elaborara de forma
coordinada con el Forestal de zona de la Conselleria de Medio Ambiente la
documentacion técnica del programa:

-Memoria de Ejecucion
Detalle de los trabajos y objetivos a cumplir durante la ejecucion
Partes diarios

Incidencias

- Planos



Ambito de Actuacion y documentacion gréafica.

- Memoria Final
Detalle de los objetivos conseguidos y trabajos desarrollados.

Incidencias



