RESOLUCION de 28 de octubre de 2013, del Director General
de Recursos Humanos de la Sanidad, de la Conselleria de
Sanidad, de convocatoria de la Edicion 12 de la Bolsa de Trabajo
y de apertura del segundo plazo de inscripcion de nuevos
aspiranfes 'y de actualizacion de méritos de candidatos ya
inscritos en las listas de empleo temporal de Instituciones
Sanitarias, para el resto de categorias.

Mediante Resolucidon de 25 de junio de 2013, del Director General de Recursos
Humanos de la Sanidad, se convoco la Edicion 12 de la bolsa de trabajo y se procedio a
la apertura del primer plazo de inscripeidén de nuevos aspirantes y de actualizacion de
méritos de candidatos ya inscritos en las listas de empleo temporal de Instituciones
Sanitarias, para las categorias profesionales de Facultativos Especialistas, Médicos,
Pediatras, Odontologos, Farmacéuticos y Matronas.

La publicacién del Decreto 223/2009, de 11 de diciembre, del Consell, supuso la
creacion de las categorias estatutarias de Enfermero en Salud Mental, Logopeda y
Técnico Especialista en Documentacién Sanitaria, asi como la declaraciéon a amortizar
de la categoria de profesor de Logofonia y Logopedia. Por su parte el Decreto 70/2013,
de 7 de junio, del Consell, ha supuesto la creacion de las categorias Enfermeria Familiar
y Comunitaria; Enfermeria del Trabajo; Dietista-nutricionista; Optico-optometrista;
Podologo/a; Téenico/a especialista en Audiologia-Protésica; Técnico/a en Emergencias
Sanitarias; Auxiliares de farmacia, la modificacion de la categoria de especialista en
Enfermeria de Salud Mental, asi como la extincion de diversas categorias de personal
estatutario.

Asi mismo, dentro del grupo de personal téenico, las Instituciones Sanitarias
cuentan con Ingenieros Técnicos para la organizacién y responsabilidad directa del
mantenimiento y conservacion de las instalaciones.

Por otra parte, las bolsas de salud plblica constituidas en el afio 2003, se han
convertido en bolsas cerrada, en las que no se han producido nuevas incorporaciones de
personal desde su constitucion. Las indicadas bolsa se encuentran con ¢l problema de la
falta de personal inscrito disponible suficiente para las necesidades reales de cobertura,
principalmente en la categoria de veterinario de 4rea. Asi desde el afio 2008 la cobertura
de vacantes v sustituciones se ha realizado mayoritartamente por personal no inscrito en
ellas. Con ¢l fin de subsanar este problema, dada la necesidad creciente de candidatos
disponibles, se procede a la apertura de la bolsa de trabajo para la indicada categoria.
Sin embargo, se continda trabajando para la incorporacidn progresiva a la bolsa general
de la Conselleria de Sanidad, del resto de categorias que componen las actuales bolsas
de Salud Puablica.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de la Conselleria de Samidad, de 5
de octubre de 2009, por la que se regula el procedimiento para la cobertura temporal de
plazas del personal al que le resulta de aplicacion el Decreto 71/1989, de 15 de mayo,
del Consell de Ia Generalitat, sobre regulacion de los organos de gestion de personal de
la Conselleria de Sanidad y érganos dependientes.



En virtad de las facultades delegadas por el articulo 1 de la Resolucion de 19 de
febrero de 2009, del director gerente de la Agencia Valenciana de Salud, por la que se
publica la delegacion de competencias en materia de gestion de personal de la Agencia
Valenciana de Salud, tras las reuniones de la Comision Central de Seguimiento, de
fecha 28 de mayo v de la Mesa Sectorial de fecha 21 de junio de 2013,

RESUELVO

Primero.- Apertura del segunde periodo de inscripcién

Se acuerda la apertura del segundo periodo de inscripcidén de nuevos aspirantes y de
actualizacion de méritos/cambio de Departamentos, de candidatos ya inscritos en las
listas de empleo temporal de Instituciones Sanitarias, para la Edicién 12 de la bolsa de
trabajo, para el resto de categorias profesionales, no convocadas mediante la Resolucion
de 25 de junio de 2013, del Director General de Recursos Humanos de la Sanidad.

Segundo- Categorias convocadas

Las categorias profesionales convocadas en este segundo periodo de inscripeion se
contienen en ¢l Anexo | de la presente Resolucion. '

La apertura de este periodo de inscripeion para las categorias creadas al amparo del
Decreto 70/2013, de 7 de junio, del Consell, se realiza con la finalidad de contar, en el
momento de creacion de las plazas correspondientes, de listas de empleo temporal de la
categoria para su cobertura.

Tercero- Plaze de presentacién de instancias

El plazo de presentacion de instancias para este segundo periodo de inscripcion, sera del
30 de octubre (miércoles) al 20 de noviembre (micreoles) de 2013, ambos inclusive.

Cuarto.- Fecha limite para los méritos a baremar

La fecha limite de méritos a baremar para la Edicion 12, para todos sus periodos de
inscripcidn/actualizacion de méritos, y todas las categorias profesionales, es el 30 de
junio de 2013.

Quinto.- Procedimiento de inscripcion y actualizacion de méritos

El procedimiento de solicitud de inscripeién y acreditacion de méritos se realizara de
conformidad con las Instrucciones contenidas en el Anexo I de esta Resolucion.

La opcién a los Departamentos de Salud de Instituciones Sanitarias se entenderd
conforme al mapa Sanitario vigente que se contiene en las instancias de
Inscripeion/Actualizacion de Méritos. Asi mismo, los Departamentos de Salud Publica a
solicitar por los que insten la inscripcién a la categoria de veterinario de 4rea serdn los
contenidos en las Instancias indicadas.
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Sexto.- Requisitos de titulacién.-

Los requisitos de titulacidén para cada una de las categorias profesionales convocadas
para nuevas inscripciones, tanto generales del grupo como especificos de la categoria
profesionales serdn los sefialados en el Anexo I adjunto a la presente convocatoria.

Los candidatos deberdn reunir los requisitos generales del grupo de titulacion y los
especificos de la categoria profesional al ultime dia del plazo de presentacion de
instancias, durante todo el periodo de duracion de la Edicidén asi como durante todo ¢l
periodo de desempefio del puesto de trabajo, en su caso.

Séptimo.- Veterinario de Area

El requisito de titulacion necesario para la inscripcidn en la categoria Veterinario de
Area seré el sefialado en el Anexo Il adjunto a ia presente convocatoria.

Sin embargo, para la cobertura de los puestos de inspector veterinario de
matadero/veterinario de area para realizar funciones en mataderos y/o salas de despiece
y/o establecimientos de manipulacidn de caza, deberan acreditar el cumplimiento de las
cualificaciones profesionales exigidas el Anexo 1, Capitulo IV del Reglamento (CE)
ntmero §54/2004 del Parlamento Europeo v del Consejo, de 29 de abril de 2004, La
documentacion justificativa del complimiento del indicado requisito debera ser aportada
por el interesado en el Centro de Salud Pablica correspondiente, en el momento de la
presentacion de la documentacion necesaria para la firma del nombramiento.

Octavo.- Categoria Conducter-Camillero SAMU

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
70/2013, de 7 de junio del Consell, ias plazas v la categoria de conductor-camillero se
adecuardan en su denominacién vy requisitos de desempefio a las de técnico de
Emergencias Sanitarias. Sin embargo, en tanto no se produzca la entrada en vigor de la
presente Edicion 12, se mantendrd la vigencia de la actual lista de empleo en la
categoria de Conductor Camillero SAMU, correspondiente a la Edicion 11, teniendo en
cuenta que unicamente se podran ofertar ios puestos a aquellos candidatos gue cumplan
los requisitos de titulacion o habilitacion previstos en el Real Decreto 836/2012, de 25
de mayo, por el que se establecen las caracteristicas técenicas, el equipamiento sanitario
y la dotacion de personal de Jos vehiculos de transporte sanitario por carretera.

Noveno.- Consignacién de datos falsos

La consignacion de datos falsos en la instancia, méritos alegados o en la documentacion
aportada por los aspirantes, conllevard a la exclusion de la persona candidata del sistema
de seleccion de personal temporal de la Conselleria de Sanitat, sin perjuicio de las
medidas legales que correspondan.

Décimo. Instancias

Las instancias para la inscripcién de nuevos candidatos y para la actualizacion de
méritos y/o cambio de departamento, as{ como toda la documentacion complementaria,
deberan obtenerse en la pagina web de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es) en ¢l
apartado  Recursos  Humanos-Bolsa de  Trabajo-Instituciones  Sanitarias-
Inscripeidn/Actualizacion de méritos.




[as instancias podran presentarse en las Direcciones Territoriales de Alicante, Castellon
v Valencia, en la Gerencia de Alcoy, asi como en los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE de 27-11-
1692, nim. 28).

La presentacion de la instancia de participacion para la inscripeién en la bolsa de trabajo
o para la actualizacion de méritos/cambio de departamentos, comportard el
consentimiento del solicitante al tratamiento de sus datos de cardcter personal que sean
necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrative que corresponda, segin dispone el articulo 109 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, en relacion con los articulos 8.1.a), 25 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, v potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la referida Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Valencia, 28 de octubre de 2013
F1 Director General De Recursos Humanos de la Sanidad

Javier Lazaro Lorente



ANEXO |-
CATEGORIAS PROFESIONALES CONVOCADAS

. CodilCédigo | Categoria o especialitat/Categoria o especialidad
ooar ADMINISTRATIVO
2001 ANALISTA DE APLICACIONES
0002 ANALISTA PROGRAMADCR
0037 ASISTENTE/TRABAJADOR SOCIAL/IASSISTENT
0011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
0275 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1057 AUXILIAR DE FARMACIA
Q277 CELADOR
0415 CONDUCTOR BTP
0260 CONDUCTOR D SIN LIMITACION RADIO ACCION
1052 DIETISTA-NUTRICIONISTA
1051 ENFERMERIA DEL TRABAJO
1050 ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
0285 ENFERMERIA
3000 ENFERMERIA DE EMPRESA
3001 ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
3100 ENFERMERO/A SUBINSPECTOR
2000 ENFERMERIA SAMU
0276 FISIOTERAPEUTA
0484 GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA
0404 GOBERNANTA
1001 HIGIENISTA DENTA
0516 INGENIERQ TECNICO
Q402 LOCUTOR CALC.U.
3003 LOGCPEDA
0009 QOPERADOR CENTRAL
1083 OPTICO-OPTOMETRISTA
1054 PODOLOGO/A
0455 T.E ANATOMIA PATOLOGICA
0258 T.E. LABORATORIO
C016 T.E. MEDICINA NUCLEAR
0280 T.E. RADIODIAGNOSTICO
o017 T.E. RADIOTERAPIA
0483 TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA
0015 TECNICO/A DE MANTENIMIENTC
1058 TECNICO/A EN EMERGENCIAS SANITARIAS
1065 TECNICQ/A ESPECIALISTA EN AUDIOLOGIA-PRCTESICA
3008 TECNICO/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA
3004 TECNICO INTERMEDIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
3005 TECNICCO/A SUPERIOR DE HIGIENE DEL TRABAJO
3007 TECNICO/A SUPERIOR EN PSICOSCCIOLOGIA Y ERGONOMIA DEL TRABAJO
3006 TECNICO/A SUPERIOR EN SEGURIDAD EN EL TRABAJOD
(0382 TERAPEUTA OCUPACIONAL
0442 VETERINARIO SALUD PUBLICA




ANEXO 1|
INSTRUCCIONES PROCEDIMIENTO DE INSCIPCION/ACTUALIZACION DE
MERITOS

PRIMERA: Sera realizada de oficio por [a propia Administracion la baremacion
de los méritos siguientes:

a) Servicios prestados en instituciones sanitarias ptblicas directamente
gestionadas por la Conselleria de Sanidad.

b) Certificados de conocimiento del valenciano expedidos u
homoiogados por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
c) Nota de la fase de oposicion del Ultimo proceso selectivo de la
categoria, convocade por la Conselleria de Sanidad. Unicamente se
baremaran los procesos selectivos cuya fase de oposicién hubiera
finalizado a ia fecha del fin de!l plazo de presentacion de instancias.

Una vez que se publiquen las listas provisionales, los candidatos no conformes con la
baremacion realizada, podran presentar las alegaciones oportunas en las mismas
condiciones que si hubieran presentado instancia.

SEGUNDA: Guién no necesita presentar solicitud de participacién en una nueva
convocatoria de las bolsas.

No necesita presentar solicitud de participacién en una nueva convocatoria de las
listas de empleo quien ya esté inscrito y admitido en la vigente edicion (Edicion 11) y:

- No desee modificar su opcién a departamentos.

- No haya adquirido ningln nuevo mérito baremable respecto a los ya
reconocidos.

- Que los nuevos méritos adquiridos se refieran exclusivamente a los indicados
de baremacion de oficio por la propia Administracién, en la instruccion primera.

TERCERA: Quién debe presentar solicitud de nueva inscripcion:

Necesitan presentar solicitud de participacion en la nueva convocatoria:

1.- Quien no esté ya inscrito en la lista de empleo vigente y desee y relna los
requisitos para su inscripcion en alguna/s de las categorias convocadas.

2.- Quien solicité su inscripcidon en anteriores Ediciones, fue excluido de las
mismas y desee y relina los requisitos para inscribirse en la nueva Edicion, en
alguna/s de las categorias convocadas.

2.- Quien estando ya inscrito en la edicion vigente (Edicion 11), quiera instar su
incorporacion a alguna de las categorias convocadas en este periodo de
presentacion. En este caso, en la instancia de inscripcion debera indicar
expresamente las categorias profesionales, de las convocadas en este periodo, en
la gue solicita su incorporacion para la Edicion 12 y los correspondientes
departamentos de salud. Esta instancia anulara las solicitudes presentadas en
ediciones anteriores en relacidn con las categorias profesionaies convocadas en
este periodo, tanto respecto & las categorias profesionales como a los
departamentos de salud.



CUARTA- Quien_dehe presentar solicitud de actualizacion de méritos y/o
cambios de departamento

Quien estando ya inscrifo en la Edicién 11 en alguna categoria profesional de las
convocadas en este periodo, desee:

- Cambiar su opcion a departamentos, teniendo en cuenta que la nueva
solicitud anulara la anterior.

- 0 que le sean valorados meéritos no incluidos en los resefiados como de
baremacion de oficio por la propia administracion, esto es:

a) Servicios prestados en Instituciones Sanitarias Pulblicas
dependientes de ofras administraciones publicas distintas de la
Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana.

b) Servicios prestados en Instituciones Sanitarias Pablicas de gestion
privada;

c) Titulos ylo certificados oficiales de conocimiento del valenciano
equivalentes a los de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, de conformidad con la normativa vigente en la materia (Orden
de 16 de agosto de 1994, de la Conselleria de Educacion y Ciencia).

d) En el caso de personal del furno de promocion interna temporal,
cursos de formacion y perfeccionamiento, siempre que su puntuacion en
ese apartado en la Edicién 11 no supere los 5 puntos maximos
establecidos en el articulo 7 de la Orden de 5 de octubre de 2009.

QUINTA: Qué documentacion debe ser aportada junto con la solicitud.

Debe ser aportada junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

1.- Documentacion acreditativa de la tifulacion gque habilita para el
desempefio de la categoria a la que se opta (Gnicamente para nuevas
inscripciones).

2.- Documentacién acreditativa de los siguientes méritos:

a) Servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes de otras administraciones publicas distintas de la
Conselieria de Sanidad de la Generalitat Valenciana.

b) Servicios prestados en Instituciones Sanitarias Pablicas de gestion
privada;

¢) Titulos ylo certificados oficiales de conocimiento del valenciano
equivalentes a los de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, de conformidad con la normativa vigente en la materia (Orden
de 16 de agosto de 1894, de la Conselleria de Educacion y Ciencia).

d) En el caso de personal del turno de promocion interna temporal,
certificado de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

3.- Fotocopia del DN! o equivalente para ciudadanos de la UE, salvo
que ya se hubiera aportado en una convocatoria anterior.

SEXTA: Qué documentacion no necesita ser aportada en ia convocatoria para
que surta los efectos oportunos segun las normas de la bolsa.

No debe ser aportada la siguiente documentacion:

1.- Documentacion acreditativa de la titulacion que habiiita para el desempefo
de la categoria a fa que se opta, si ya se aportd en una convocatoria anterior.



2.- Documentacion acreditativa de los siguientes méritos:

a) Servicios prestados en instituciones sanitarias publicas
directamente gestionadas por la Conselieria de Sanidad;

b) Certificados de conocimiento del valenciano expedidos u
homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia;

¢) Nota de la fase de oposicion del Gltimo proceso selectivo de la
categoria, convocado por la Conselleria de Sanidad;

d) En el caso de personal del turno de promocidn interna
temporal ya inscrito en ia bolsa vigente, cursos de formacion y
perfeccionamienio cuando ya se tuvieran valorados 5 punios en
este apartado del baremo en la Edicidén 11.

3.- Hoja de autobaremacion.

4.- En el caso de personal del turno de promocion interna temporal, copia del
nombramiento en propiedad y certificacion de encontrarse en activo o
equivalente.

5.- Fotocopia del DNI o equivalente para ciudadanos de la UE, si ya fue
aportada en una convocatoria anterior.
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