.@ GENERALITAT VALENCIANA

PROGRAMA EMPLEO PUBLICO “
SALARIO JOVEN
gervef UNIGN EUROPEA

copacis formatio ACTA DE SELECCION DE TREBAJADORES/AS Fondo Socal Eurepeo

EMPO0363E

Justificacion inicio obra o servicio a la Direccién Territorial de ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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Reunida la Comisidn de Seleccion, en la entidad AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR

con CIF: P0302400G en BENEJUZAR
en fecha06/11/2014

Formada por:
Representantes de la entidad:

El/la Sr./Sra ANTONIO BERNABE BERNABE-ALCALDE DN| 74185579E
Secretario/a:

Elfla Sr./Sra JOAQUIN GUMBAO GARCIA-CONCEJAL MANTENIME DN| 74186229M

Otros:

El/la Sr./Sra DNI

*Agentes sociales

El/la Sr./Sra JAIME ESQUITINO GARCIA DNI 2 }.957-8/Y-N
En representacion de UGT

Ellla Sr./Sra ANTONIO FERRANDEZ RODRIGUEZ DNI 3. 134, 3at W

En representacion de CC.00
Nota: Si han colaborado més personas, relacionelas en hoja aparte.

Para baremar y seleccionar a los jovenes desempleados, que se contratan, en el expediente
citado, y que se relacionan en los listados de la/s siguiente/s hoja/s, ello en virtud del programa
de empleo publico salario joven, a efectos de colaborar en la realizacién de la obra o
servicio de interés general y social, denominada:
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NUM. EXPEDIENTE ECORJI/2014/101/03

ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR
Hoja nimé deb

Ha acordado,

Seleccionar a las personas desempleadas en base a las puntuaciones obtenidas en la
baremacion, de acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION establecidos en el articulo 5§ de
la convocatoria de subvenciones de programas de empleo piiblico salario joven y de
conformidad con la Resolucién del Secretari Autonémico de Economia y Empleo, Director
General del SERVEF, que establece el baremo para la seleccion de los jovenes desempleados
en el programa de empleo "salario joven 2014" criterios que se relacionan al final de este

documento.

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA:

Oferta: 177940-SALARIO JOVEN INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL/OBRAS PUBLICAS

Titulacién: INGENIERO OBRAS PUBLICAS

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 |TOTAL
1 ESTEFANIA MURCIA IBORRA 2 b 0 P P B p (5 R
2 MARIA ANGELES BENITOCROUSEILLES [iI5§ 2 b | D,1 0.4 15 (8,5
3  MICTOR HERNANDEZ NAVARRO 10 2 0 | D | P8 P P |10 P48

N
(D)
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2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 177940-SALARIO JOVEN INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL/OBRAS PUBLICAS
Titulacién: INGENIERO OBRAS PUBLICAS

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACIGN
1 MARIA ANGELES BENITO CROUSEILLES 48558527F 38,50
2
3
4
5
Oferta:
Titulacion:
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION

Q| A|WIN]| -
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NUM. EXPEDIENTE ECORUJI/2014/101/03

ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR

Hoja num? de®

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacién)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
VICTOR HERNANDEZ NAVARRO 24,80
ESTEFANIA MURCIA IBORRA 21,00

4. CANDIDATOS NO BAREMADOS.
NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS

Cadificacion de causas: Causa justificada (11); Causa no justificada (12); No localizado (13).
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5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

6. CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccién para la contratacién en practicas de los jovenes menores de 30 afios inscritos como
demandantes de empleo en el SERVEF, se ha efectuado de acuerdo con los siguientes criterios de baremacién:

1.- Condicién de paro de larga duracién: Desempleados demandante de empleo durante al menos 12 meses sin
alcanzar los 18 meses: 10 puntos; durante al menos 18 meses sin alcanzar fos 24 meses: 15 puntos; durante al menos
24 meses: 20 puntos.

2.- Nivel de proteccion por desempleo: No ser perceptor de prestaciones o subsidios por desempleo: 2 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades familiares: Jovenes que tengan a su cargo al cdnyuge, hijos menores o no natos:
10 puntos por cada familiar a cargo; 15 puntos si el familiar acredita una discapacidad igual o superior al 65%.

4.- Nota media del expediente académico: hasta 10 puntos, de acuerda con la siguiente escala:

Desde ‘| Hasta Puntos
5,51 5,99 1

6 6,99 3

7 7.99 6

8 8,99 8

9 10 10

La media del expediente académico se calcula aplicando la siguiente férmula: suma de los créditos multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que comespondan y dividida por el nimero de créditos totales. No
obstante, si la titulacién cursada no se hubiera sujetado al Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), el
célculo de la nota media se efectuara sumando las puntuaciones de tcdas las asignaturas y dividiendo el resultado por
el numero de asignaturas. Cuando no figure la expresién numérica concreta se aplicaran las siguientes equivalencias:
Aprobado 5; Bien 6; Notable 7,5; Sobresaliente 9; Matricula de Honor 10.

§.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1
puntos por cada 25 horas de formacién o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su
titulacién asi como las asignaturas de libre eleccién A estos efectos se valora la formacién homologada por el SERVEF
o por la Universidad, siempre que esté relacionada con el proyecto.

6.- Valenciano, acreditado por organismos oficiales, equivalencias establecidas por la Junta Qualificadora de
Coneixementes de Valencia: hasta 3 puntos.

oral: 0,75 puntos; elemental: 1 puntos; mitja: 2 puntos; superior: 3 puntos.

7.- Otros idiomas, acreditados por organismos oficiales (Escuela Oficial de Idiomas; Universidad): hasta un maximo de
2 puntos, a razén de 0,4 puntos por curso superado.

8.- Discriminacién positiva a favor de las mujeres: 3 puntos.
9.- Persona con discapacidad igual o superior al 33%: 3 puntos; superior al 50%: 5 puntos.

10.- Entrevista, se valora la adecuacion y los conocimientos del candidato para el desarrollo del proyecto: hasta 15
puntos.



SEZ
]

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los componentes de
la Comision.

BENEJUZAR , 6 de NOVIEMBRE ¢e 2014

Firmado por los componentes de la Comision:

Vol

~

FE 3w 3NN

NOTA: Para justificar el inicio del proyecto a la Direccion Territorial de Empleo correspondiente, se adjuntara la documentacion realacionada enel
articulo 11 de la Orden 21/2014, de 8 de julio.

*En caso de ausencia de representantes sindicales, se justificara la causal se aportara la convocatoria efectuada



